Elections 2018

CAP Controleurs de I'Insee g e €

Pour que vos compétences soient reconnues

Votez pour un syndicat engagé,
responsable, force de propositions

Les élus CFE-CGC en CAP des controleurs de I'Insee
agissent dans un souci permanent de lintérét
individuel et du collectif de travail. lls veillent a une
application équitable des regles communes en
matiere de promotions, de mobilités et de notations,

sans fait du prince ni discrimination.

Nos élus portent en CAP la position de la CFE-CGC
en matiere de recrutement et de statut des corps,
pour négocier des améliorations. Par une veille
permanente, nous luttons pour que les corps
statutaires de l'Institut ne soient pas en retrait des

autres corps équivalents du ministere.

http://cfecgcinsee.free.fr/


http://cfecgcinsee.free.fr/

Des valeurs
qui donnent du sens

a notre engagement

Ecoute
et médiation

Nous veillons a ce que Nous portons une

les choix de mobilité et grande attention a

d'avancement soient I'écoute de chacun.

conformes aux regles. Nous agissons avec la

Nous agissons pour des préoccupation de

concilier I'intérét des

processus de mobilité

et de promotion agents et de |'Institut.

plus justes.

Une rénovation
de la formation
des controleurs
au Cefil.

La généralisation
de la NBI

pour les controleurs
ostes

L'usage du cIa dans le
cadre duy Rifseep pour
donner un bonus aux
agents qui assurent
des travaux difficiles.

occupant des p
de catégorie A.

Nos actions
force de propositions

Transparence

Nous veillons 3
l'information de tous
les agents qu'ils soient
€n poste a la DG,
dans les établissements
territoriaux
ou dans les SSM.

Une meilleure transparence sur les
mouvements de contrbleurs

et les postes proposes.
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