Elections 2018 y CFC

CTSCR Comité technique
de service central de réseau \nS € =

Redonner du sens et du bien-éetre au travail

Votez pour un syndicat engagé,
responsable, force de propositions

Les élus CFE-CGC au CTSCR assurent la concertation
avec la direction sur des sujets tels que |’organisation
des services, les restructurations, I'organigramme,
les déménagements, |'hygiéne, l|la sécurité,
les conditions de travail, etc.

Nos élus soutiennent les orientations valorisant les
compétences, la reconnaissance des efforts et
la prise de responsabilité pour tous les agents
gu’ils soient fonctionnaires ou contractuels. lls
sont attachés a l'indépendance de l'Institut et a sa
bonne insertion dans les ministéres économiques

et financiers.

http://cfecgcinsee.free.fr/
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