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Nos actions

Ce que nous avons obtenu

e La mise en place d'une politique
d'embauche et de titularisation des
personnels administratifs contractuels
favorisant les CDI.

e La possibilité pour les EC de bénéficier
d'une prime d'intéressement pour
'obtention de financements.

e L'évolution de la politique de télétravail au
sein du GENES avec un engagement de la
Direction de ré-évaluer le nombre de jours
de télé-travail en concertation avec le CSA
annuellement.

e L'augmentation des bourses doctorales du
GENES.

e L'engagement de la Direction du groupe de
dialoguer sur la mise en place de primes
pour le personnel administratif.

e Lavisibilité des inégalités femmes-hommes
au sein des composants du GENES.

Ce que nous soutiendrons

e La mise en place d'une politique de carriére
avec grilles pour les personnels
administratifs contractuels pour assurer une
meilleure visibilité salariale pour ces agents.

e Laclarification des conditions de
titularisation et de l'avancement des E/EC
au sein du GENES pour plus de lisibilité, plus
d'attractivité et plus de stabilité dans les
effectifs.

e L'augmentation du nombre de jours de télé-
travail pour les agents tout en assurant la
qualité de service rendu, notamment aux
éleves.

e Larevalorisation des doctorants financés
par le GENES pour faire face a l'inflation.

e La mise en place d'une politique de primes
pour les agents administratifs qui
récompense la qualité du travail et
l'engagement des agents.

e La mise en place d'actions visant une
augmentation du nombre de femmes dans
les instances du groupe GENES et de ses
composants.

e La mise en place d'une politique de RSE
ambitieuse avec des mesures concretes
(parking vélos, déplacements verts,
intervenants locaux...) pour mieux
accompagner les agents face aux défis
climatiques.



REDONNER DU Des valeurs qui ‘
SENS ET DU BIEN- it
ETRE AU TRAVAIL

Les élus CFE-CGC GENES assurent la
concertation avec la direction sur des

sujets tels que l'organisation des services,
les restructurations, l'organigramme,

les déménagements, ['hygiene, la sécurité,
les conditions de travail, etc.

Nos élus soutiennent les orientations
valorisant les compétences,

la reconnaissance des efforts et la prise de
responsabilité pour tous les agents qu'ils
soient fonctionnaires ou contractuels. Ils
sont attachés a l'indépendance du GENES
et sont vigilants sur l'impact des EPEs de
Palaiseau et de Rennes sur toutes les
entités du groupe : CEPE, CREST, ENSAE et
ENSALI.
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