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C/ aux agents de l'Insee
nsee pour l'année 2021

Communiqué 12/01/21

Au-dela des veeux de bonne santé et de réussite, nous souhaitons que cette année 2021 vous
permette de trouver I'équilibre qui vous correspond entre votre travail et votre vie personnelle,

entre le présentiel et le distanciel, aprés une année ol les repéres ont été fortement perturbés.

En 2020, dans un contexte inédit, notre syndicat s'est mobilisé dans un dialogue social
intensifié, tant au niveau national que local, pour capter au mieux les informations, les
décrypter et les partager avec vous. Nous avons également continué de nous mobiliser pour
défendre les intéréts de tous les agents en portant nos valeurs et notre méthode fondée sur la
discussion, les propositions et le rejet de I'opposition systématique. Pour autant, sur les LDG
des mobilités, nous avons choisi de manifester notre opposition, comme toutes les autres OS, a
un texte ne permettant pas selon nous de compenser |'évolution régressive des CAP. Nous
avons contribué activement a amender le texte de la circulaire encadrant le télétravail
"exceptionnel" (que nous préférons qualifier de continuité d'activité a domicile) afin que les
tous agents de I'Insee puissent bénéficier de toutes les avancées autorisées par I'évolution de
la réglementation. Nous sommes restés actifs dans les CAP de promotions qui se tenaient pour

la derniere fois en 2020.

Les enjeux sont nombreux pour I'année 2021 qui débute. La premiére échéance sera le vote du
texte des LDG des promotions, contrepoids insuffisant mais nécessaire a la fin de la
consultation des CAP. Nous restons mobilisés pour débloquer le Rifseep des administrateurs et
des IG. L'évolution de la circulaire pérenne sur le télétravail constituera un autre sujet
important de ce premier semestre : nous avons déja formulé des propositions visant a prendre
la mesure des possibilités ouvertes par la réglementation, notamment celle de disposer de
jours de télétravail flottants en nombre suffisant, sans perdre de vue la préservation du
fonctionnement de nos équipes et du travail collectif. Enfin, nous resterons cette année
particulierement attentifs a I'évolution importante pour le Centre statistique de Metz, que

constitue son rattachement administratif a la DR Grand-Est.
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Pour que nous puissions continuer de porter la vision constructive du dialogue social qui est Ia
notre, demeurer en premiere ligne pour vous informer et vous accompagner, en particulier par le
biais de notre site internet http://cfecgcinsee.free.fr/, nous vous invitons a nous soutenir par vos

observations, vos idées et votre implication dans nos sections.

Un grand merci par avance!

Bonne année 2021 et a trés bientot !

La CFE-CGC Insee
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