
#1 – COMMUNIQUÉ – 3 FÉVRIER 2023

« Mme la Directrice régionale, Mmes et MM. les membres du Comité Social d’Administration de la 
DR Insee Occitanie,

Aujourd’hui c’est un jour anniversaire. En effet voilà tout juste un an que nous avons été élus dans cette 
nouvelle instance réunissant syndicats et direction.
Nous pouvons parler de nouvelle instance car le CSA d’Occitanie se réunit aujourd’hui seulement pour la 
deuxième fois même s’il y a eu tout au long de l’année des formations spécialisées et des groupes de 
travail. De plus le CSA du 30 juin se déroulait sur une demi-journée.
Si nous commençons à être formés et à trouver nos marques, nous avons encore beaucoup de choses à 
découvrir et c’est ce qui rend notre fonction d’élus motivante, passionnante mais très exigeante aussi. 

Nous vous remercions de nous avoir transmis l’ordre du jour et les documents 15 jours avant la date de 
cette réunion comme indiqué dans l’article 3 du règlement intérieur qui va être soumis au vote tout à 
l’heure.
Nous avons aujourd’hui un ordre du jour très, trop, chargé et encore des sujets tels que la densification, 
la restauration, le télétravail où il y aurait tant à dire mais qui ne seront pas abordés directement ou 
peut-être à peine effleurés. 

Cet ordre du jour bien rempli est à l’image de la charge de travail qui pèse actuellement sur l’ensemble 
des agents du SAR, du SED et du SES, à Toulouse comme à Montpellier et à tous les niveaux de la 
hiérarchie y compris pour les enquêteurs. Certains parlent aussi de charge mentale trop fortes. Nous 
nous devons donc d’être très vigilants sur ces points en proposant par exemple des simplifications de 
procédures.

Nous souhaitons aussi trouver des actions à mettre en place pour donner du sens à nos travaux et de la 
satisfaction à tous les agents. Nous nous chargeons en tant que représentants du personnel de vous 
faire également des propositions en ce sens.  
En effet, comme nous l’avons indiqué lorsque nous nous sommes présentés aux élections l’an dernier, 
la qualité de vie au travail et la bienveillance sont des fils conducteurs de notre mandature. 
Nous allons approfondir ces sujets durant cette journée au travers des points portant en particulier sur 
le programme de travail, les effectifs, les réorganisations, les mobilités.

Merci de votre attention. »
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