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Voeux de la CFE-CGC Insee

Rifseep des Administrateurs et des Inspecteurs généraux

Voeu N°1 : 

"Les  élus  en  CTR  demandent  la  publication  sur  l'OGD  des  barèmes  associés  au  Rifseep  des 

administrateurs et des inspecteurs généraux de l'Insee, par soucis de transparence."

Premier bilan du télétravail à l'Insee

Voeu N°2 : 

"Les élus en CTR demandent une révision rapide de la circulaire sur le télétravail pérenne dans le  

sens d'un accroissement du nombre de jours flottants pour tous les régimes : 20 jours pour les 

agents optant pour 2 jours fixes par semaine, 30 jours pour les agents optant pour 1 jour fixe par 

semaine et 45 jours pour les agents optant pour un régime sans jour de télétravail fixe."

Bilan Handicap

Voeu N°3 : 

"Les élus en CTR demandent que soit menée une enquête auprès des agents ayant une RQTH et 

dont l'Insee a connaissance, afin de leur demander leur avis sur leur vécu à l'Insee (aménagement 

de  poste,  regard  des  collègues,  etc.)  en  parallèle  de  la  démarche  de  suivi  des  carrières  des 

personnes en situation de handicap."
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Accompagnement {NO}²TE

Voeu N°4 : 

"Les élus en CTR demandent que soit engagée une réflexion sur la déconnexion à l'Insee, pour tous  

les agents, et que la charte du temps soit revue en regard de cette préoccupation, et renommée 

charte du temps et de la déconnexion."

Voeu N°5 : 

"Les élus en CTR demandent que soit engagée une réflexion sur l'usage des courriels, en lien avec  

la perception récente d'un fort  acroissement des flux de messagerie et  de l'élargissement des 

plages de transmission des mails."

Voeu N°6 : 

"Les  élus  en  CTR  demandent  que  soit  engagée,  en  lien  avec  l'évolution  en  cours  des  modes 

d'organisation du travail, une réflexion sur les fonctions respectives du présentiel et du distanciel."
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